
ホテル光雲閣では、阿武隈山系を望む自然豊かな環境の中で未来にやさしい御宿作りを

目指しています。

「地球にやさしく、人にやさしく、地球にやさしく」をテーマに持続可能な社会の実現に

向けた取り組みを進めています。

１．環境への取り組み（Environment）

　　・省エネルギーの推進

　　　館内の照明を順次 LED 化し、CO２排出削減に努めています。

　　　温泉廃熱からヒートポンプで熱回収を行い、給湯、暖房に利用して、CO２削減と

　　　省エネに努力しています。

　　・地産地消の推進

　　　お料理には福島県産の米・野菜・地酒を積極的に使用。

　　　地元の味覚をお楽しみいただけます。

サステナビリティへの取り組み

温泉熱回収ヒートポンプ 毎朝精米する地元産のお米

季節毎に提供する朝採り野菜 季節毎の地元銘酒を提供



環境にも考慮したあだたら酵母牛

　２．社会への取り組み (Social)

  　　・心のバリアフリー

　　　　スタッフがユニバーサル接客を学び、

　　　　ご高齢の方や障害のある方にも安心し

　　　　てご滞在いただける環境つくりに取り

　　　　組んでいます。

　　　・地域との共生

　　　　当館では地元ブランド牛「酵母牛」を

　　　　別注文料理として提供し地域畜産業の

　　　　発展に寄与しています。

　　　　さらに、当館社員が岳温泉の湯守とし

　　　　て岳温泉管理株式会社の社長を兼務し

　　　　源泉の管理・保全を担っています。

　　　　地域資源である温泉を守り続けること

　　　　で、岳温泉全体の魅力向上と持続可能

　　　　な観光に貢献しています。

　　　・安全・安心の体制つくり

　　　　定期的に防災訓練を行い、地域の防災

　　　　ネットワークとも連携。

　　　　安心して滞在いただける宿を目指して

　　　　います。

　

３．働きやすい職場つくり（Governance）

　　　・従業員の笑顔がお客様の笑顔に

　　　　有給取得率の向上やシニア雇用の推進など働きやすい職場環境づくりに努めて

　　　　います。

　　　・多彩な人材の活躍

　　　　女性スタッフの管理職登用を進め、多様性を尊重した組織運営を行っています。

未来に向けて

　　　ホテル光雲閣は、創業６２年。これからも地域の自然、文化、人々とともに歩み、

　　　次の世代へ誇れる「持続可能な宿づくり」に挑戦し続けます。

防災訓練は定期的に実施

開湯以降 1,200 年温泉を守り続ける湯守


